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O POSLANI A HODNOTY SOCIALNI AGENTURY

Poslanim Socidalni agentury je usilovat o zlepsSeni kvality Zivota lidi se zdravotnim
postizenim s dlirazem na jejich pracovni uplatnéni.

Za timto ucelem:

e poskytujeme socialni sluzby zamérené na odborné poradenstvi a aktivizaci lidi se zdravotnim
postizenim

® prosazujeme prava a zajmy lidi se zdravotnim postizenim

e hleddme a pomdahame vytvaret moznosti pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postize-
nim

e poskytujeme vzdélavaci programy lidem se zdravotnim postizenim

e poskytujeme organizacim verejného a soukromého sektoru poradenské a vzdélavaci sluzby
v oblasti socialnich sluzeb, trhu prace a rozvoje organizace

Vyzndavané hodnoty

Ve vztahu ke klientovi:

e klient je pro nds na prvnim misté

je to partner, ktery je zdrojem inspirace a zpétné vazby

ke kazdému pfistupujeme bez rozdilu a bez vyjimky individuaIné, diskrétné a s empatii

e usilujeme o to, aby nabizené sluzby byly co nejprofesionalnéjsi a co nejdostupnéjsi

Ve vztahu k samotné organizaci:

e pracujeme jako tym — jakykoli problém je problémem vsech
® jsme otevieni novym napadlm a vitdme inovaci
e spolupracujeme se siti partnerskych organizaci

e jsme hrdi na Socidlni agenturu jako na organizaci s vnitfni integritou



O STRATEGICKE CiLE ORGANIZACE

Strategické cile organizace pro obdobi 2016 — 2018

. Socialni agentura ma zajisténé personalni obsazeni pro naplfiovani jejiho poslani.

o Socialni agentura zkvalitiuje a rozsituje své sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim.

) Socialni agentura nabizi vzdélavaci programy v pronajatych prostorach v Libereckém a
Stfredoceském kraji

. Socialni agentura nabizi sluzby pro cilovou skupinu matky s détmi.

. Socialni agentura vyhledava a rozviji partnerstvi se Sirokou skalou partnerll s cilem
zkvalitfiovat a rozsifovat nase sluzby.

o Socialni agentura ma odpovidajici prostory pro poskytovani socialnich sluzeb v Teplicich.

) Socialni agentura zajisti nakup vlastni nemovitosti.

o Socialni agentura prezentuje své sluzby na odbornych férech a prezentacnich akcich.

. Socialni agentura ziska ocenéni Lektor roku a Narodni cenu kariérového poradenstvi.

. Socialni agentura zajisti financni prostfedky na provoz organizace a zakoupeni vlastni
nemovitosti.

o Socialni agentura posili sponzorsky program a ziska na svou cinnost finanéni prostredky

z Norskych fond




O LIDE v SOCIALNI AGENTURE V ROCE 2016

Vykonny tym

° Jaromir Licek — feditel organizace, lektor

° Dagmar Francova — zastupkyné reditele, lektorka

° Jana Cervenkova — ekonomka organizace, finanéni tcetni

° Barbora Rychtarikova — koordinatorka rekvalifikacnich kurz(

° Gabriela KuZelova — koordinatorka vzdélavacich program(

° Irena Horackova- socialni pracovnice, lektorka

° Dana Veseld — socialni pracovnice, lektorka

° Zuzana BartoSova — pracovni konzultantka

° Lucie DouSova — pracovni konzultantka , pracovnik v socidlnich sluzbach

° Markéta Kopicova — administrativni pracovnice (pracovni pomér k 31.1.2016 ukoncen)
o Petra Vicherovd— koordinatorka rekvalifikaci (pracovni pomér k 31.1.2016 ukoncen)
° Lucie Kraft—pracovni konzultantka (pracovni pomér k 31.1.2016 ukoncen)

Externi spolupracovnici

e Stanislav Karas, Svetlana Pokorna Vrablecovd, Jana Doubravova, Zlata Mistolerova, lvana
Holinkova, Jaroslav Mendl, Dana Pivrncovd, RlUZena Bergmanova, Jana Hordkova, Vaclav
Schmidt, Ladislava Vopatova, Marie Stastnd, Karolina Ranglova, Radka Michelova, Ditta Hro-
madkova, Hana Matouskova, Prokop Volenik, Hana Stolbova, Alena Janackovd, Katefina Za-
horovd, Tereza Palanova, Pavlina Prouskova, Katefina Havlova, lJifi Vrana, Milan Hons, Hana

Buchalova, Michal Zmolik

Dobrovolnici — nasi nezbytni pomocnici

® Buldnek Vaclav, Dousova Lucie, Platichova Olga, Petlanova Marcela, Markéta Oberreiterova, Tomas

Curda, Jan Bélka, Irena Lehrova, Patricie Sosova, Douga Martin



Spravni rada
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D. - pfedseda spravni rady
Katefina Cibulkova - ¢len spravni rady

Karel Bittner - ¢len spravni rady

Dozorci rada
Mgr. Miroslav Flanderka - pfedseda dozor¢i rady
Bc. Hana Buchalova - ¢len dozordéi rady

Vratislav Madl - ¢len dozordi rady

Statutarni organ - reditel

Mgr. Jaromir Licek

Zakladatel
Mgr. Jaromir Licek
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Katerina Cibulkova




PROGRAMOVA STRUKTURA SLUZEB

SOCIALNI
AGENTURA
e SOCIALNI Odborné socialni poradenstvi (UL a TP)
SLUZBY E

Socialné aktivizacni sluzby pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

. Agentura prace
___ PRACOVNI |
REHABILITACE Poradenské programy

DOBROVOLNICKY
PROGRAM

e PRAXE Supervizni sluzby

= Poradenske sluzby

PORAQENSKE, Vzd&lavaci programy pro poskytovatele socialnich
=== A VZDELAVACI sluzeb, ufedniky, péstouny, pecujici osoby a pro
CENTRUM osoby se zdravotnim postizenim

Rekvalifikacni programy



SOCIALNI SLUZBY

o o o Na vase starosti nejste sami socialni sluzby

Sluzby jsou urceny osobam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postizeni. Jedna
se 0 osoby, které jsou z dlivodu svého zdravotniho postiZzeni socidlné vylouceny nebo jsou vylou-
c¢enim ohroZeny. Ve chvili, kdy osoba se zdravotnim postizenim potfebuje nasi pomoc v jedné
z oblasti, kde pomoc ¢i podporu nabizime, povazujeme ji za socidlné vylou¢enou nebo socidlnim
vyloucenim ohroZenou.

Zasady poskytovanych socialnich sluzeb

e Obcansky pristup - diraz klademe na vytvoreni pfirozené podpory z rodiny, pracovniho pro-
stfedi atd.; uZivateli poskytujeme praveé tolik podpory, kolik potfebuje (tzn. ne méné, ale ani
vice)

e Individualni pfistup — vychdzime z osobnich prani, potfeb, moznosti a schopnosti uzivatele;
prostfednictvim individualniho planu podporujeme uZivatele pti naplfiovani jeho osobnich
cild.

e Aktivizacni pristup - od uZivatele nasi sluzby ocekavdme aktivni pfistup pfi rozhodovani
(pfipadné jej knému vedeme), protoZe jen on sam je zodpovédny za dosahovani

a napliovani svych osobnich cild; s uzivatelem pracujeme tak, aby se jeho potreba podpory
postupné snizovala.

e Pozitivni pfistup - pozornost vénujeme predevsim moZnostem a schopnostem uZivatele, za-
méfujeme se na posilovani schopnosti a dovednosti uZivatele tak, aby mél zajistén pfristup ke
vzdélani, zaméstndni, kulturnimu a spolec¢enskému Zivotu atd.

Pobocka Socidlni agentury v Teplicich



o Odborné socialni poradenstvi

Poslanim sluzby je poskytovat bezpecnou, bezplatnou a kvalifikovanou podporu dospélym lidem
se zdravotnim postizenim pfi feSeni jejich nepfiznivé Zivotni situace.

Cile sluzby

Udrzet nebo posilit schopnosti a dovednosti uZivatele s cilem dosdhnout jeho vétsi samostat-
nosti a nezavislosti v béZném Zivoté.

Poskytnout uZivateli podporu pfi feSeni jeho nepfiznivé socidlni situace, zejména pfi vyrizova-
ni rznych Zadosti a odvolani, pti feseni dluhové, bytové, socidlné-pravni a pracovné-pravni
problematiky.

Poskytnout informace a podporu pfi vyuZiti dalSich moZnych navaznych sluzeb.

Stanovené cile socialni sluzby jsou rozpracovany do podoby dlouhodobych a kratkodobych cil(,
které jsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany v rdmci tymu podle metodiky socidlni sluz-

by.

Napln sluzby

zakladni socialni poradenstvi — ndvaznost na dalsi sluzby

poradenstvi ohledné vyfizeni socidlnich davek rlizného typu (napt. davky statni socidlni
podpory, davky v hmotné nouzi, socialni davky pro osoby se zdravotnim postizenim, soci-
alni pojisténi, ...)

poradenstvi ohledné vyfizeni invalidnich diichodt

poradenstvi pfi soubéhu invalidniho dlichodu a vydélec¢né ¢innosti

poradenstvi ohledné vyfizeni starobniho diichodu

poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky (uzavirani, zmény a ukonceni pra-
covniho poméru, prava a povinnosti vyplyvajici z pracovné-pravnich vztahd, pracovné-
pravni vztahy mimo pracovni pomér — dohoda o pracovni cinnosti, dohoda
o provedeni prace)

poradenstvi tykajici se evidence na Uradu prace, podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi
rekvalifikaci, prac. rehabilitace apod.

poradenstvi v dluhové problematice

poradenstvi v bytové problematice (ndjemni smlouva, ndjemni smlouva v druZstevnich
bytech, vlastnictvi bytu, prodej bytu, ...)

poradenstvi pfi rozvodovém fizeni (napf. pomoc pfi sepsani Zaloby o rozvod manzelstvi,
majetkové vyrovndni, vyzivné, ...)

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani Zivotopist a privodnich dopist

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani rlznych zadosti ¢i odvolani

poradenstvi ohledné nabidky dalSich sluzeb v regionu (socialni sluzby, pravnik, zdravot-
nicka zafizeni, vzdélavani, apod.)

pomoc a podpora pfi jednani s institucemi, ve vyjimecénych pfipadech i doprovod na tato
jednani

Jednotlivé Cinnosti se v konkrétnich pfipadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudlnim potfebam klienta.



o Socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim

postizenim

Poslanim sluzby je poskytovat dospélym lidem se zdravotnim postizenim bezplatnou podporu,
kterd jim pomdUzZe rozvinout nebo udrZet dovednosti a schopnosti zejména pfi hledani prace ne-
bo komunikaci s institucemi tak, aby dokazali aktivné fesit svou nepftiznivou Zivotni situaci.

Cile sluzby

Motivovat a posilovat uZivatele sluzeb ve zvladani jeho socidlni situace zejména v oblasti ob-

staravani osobnich zaleZitosti, uplatfiovani prav a opravnénych zajma, nebo zlepseni komuni-

kace s jeho okolim.
Poskytnout uzivateli sluzby podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Poskytnout uzivateli informace a podporu pfi vyuziti dalSich moznych navaznych sluzeb.

Cilim sluzby odpovida i obsahova napln sluzby, ktera jednotlivé cile rozpracovava do konkrétni
nabidky socioterapeutické podpory.

Napln sluzby

zakladni socidlni poradenstvi - zprostfedkovani kontaktu na dalsi navazné sluzby

individualni nacvik komunikacnich dovednosti potfebnych pro dorozuméni s béznym okolim
uzivatele sluzby (i pomoci metod

alternativni a augmentativni komunikace) napf. pro komunikaci s rodinou, pfateli, s urady,
zameéstnavatelem, skolou, ...

podpora pfi odstranéni nebo zmirnéni obav a strach( pfi komunikaci s béZnym okolim uZiva-
tele sluzby (napft. telefonovani, osobni

jedndni, e-mail, skype, ... potfebnych pro komunikaci s rodinou, prateli, s Urady, zaméstnava-
telem, skolou, ...) naptiklad pomoci

individudIniho nacviku asertivnich technik

individualni podpora pfi posilovani sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty pomoci nacviku re-
alného nahledu na sebe sama

skupinovy motivacné aktivizacni program zaméreny na rozvoj a posileni komunikaénich do-
vednosti a posileni pocitu vlastni hodnoty

Jednotlivé Cinnosti se v konkrétnich ptipadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudlnim potfebam uZivatele.
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Vysledky socialnich sluzeb za rok 2016

Odborné socidlni poradenstvi v Usti nad Labem

bylo realizovdno 269 intervenci a 40 kontaktd v rdmci odborného socialniho poradenstvi

odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 125 lidem se zdravotnim postizenim (52 muz(
a 73 zen)

nejcastéji resené ,zakdzky“ vramci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi
k dluhové problematice (26%), dale poradenstvi ohledné vytizeni socialnich davek rlizného
typu (16%), pomoc a podpora pfi jednani s institucemi, ve vyjimecnych pfipadech i doprovod
na tato jednani (14%)

Odborné socidlni poradenstvi v Teplicich

bylo realizovano 86 intervenci a 44 kontakt( v ramci odborného socialniho poradenstvi
odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 35 lidem se zdravotnim postizenim (14 muzl a
21 Zen)

nejcastéji resené ,zakadzky“ vramci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi
k dluhové problematice (40%), dale poradenstvi ohledné vytizeni socialnich davek rlizného
typu (19%), poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky (11%)

Socialné aktivizacni sluZzby pro osoby se zdravotnim postiZzenim

402 konzultaci v rdmci socialné aktivizacnich sluzeb k individudlnim planim

sluzbu Cerpalo 46 uZivatel(, z toho u 31 uZivatel( byl naplnén stanoveny osobni cil a sluzba
byla ukoncena

realizace 1 skupinového motivaéné-aktiviza¢niho programu celkem pro 8 osob

Zastoupeni témat jednotlivych schlizek v

ramci IP
Jednani ve
Ustni a pisemnd spoleCenskych
komunikace situacich
20% 15%
Prace s
informacemi

3%
Obsluha
PC
2%
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OSP U I. M Poradenstvi
MW Daldi opravnéné zajmy

39, 1% 3% 2%

P

Oblasti poradenstvi v OSP Teplice

m Davky

1%
3% Pracovni pravo
4% m Zaméstnanost
m Dluhové poradenstvi
m Rozvodové fizeni
m 73dosti ¢i odvolani
m Dovednost pro ziskani

pracovniho mista
M Jednani s instit.

m Bydleni

B Poradenstvi
1% 0% 4% M Dalsi opravnéné zajmy
 Davky
M Pracovni pravo
W Zaméstnanost
® Dluhové poradenstvi
B Rozvodové fizeni
m 73dosti ¢i odvolani

m Ziskani pracovniho mista

M Jednani s institucemi

3%
M Bydleni
= Krize
Socialni sluzby podporuiji:
Ministerstvo prace a Magistrat mésta ] Krajslf\'/ L’JFad.
socialnich véci CR Usti nad Labem Usteckého kraje

=@

l'lstecky" kraj

0000000000000




PRACOVNI REHABILITACE D15

J QJ J Hledame cestu k praci

Sluzby jsou urceny osobdam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postizeni.

) Agentura prace

Zprostiredkovani zaméstnani probiha na zdkladé akreditace udélené Ministerstvem prace a
socialnich véci CR podle Zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Agentura prace nabizi poradenské a informacni sluzby pro osoby, které se uchazi o praci, a jejich
zaméstnavatele. Sluzby jsou poskytovany pod vedenim pracovnich konzultantl na pracovistich
v Usti nad Labem a Teplicich.

SluZby agentury prace jsou pro zajemce 0 zaméstnani i pro zaméstnavatele poskytovany
BEZPLATNE.

Programova napln sluzby

e vyhledavani zaméstnani pro osoby, které se o praci uchazi
e vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

e poradenstvi, které se zaméruje na posouzeni osobnostnich predpokladl, schopnosti a doved-
nosti

e doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povoldni, volby povoldni a rekvalifikace

e poradenstvi pro zaméstnavatele, které se zaméruje na vybér zaméstnancl podle kvalifikac-
nich a osobnostnich predpokladd

e informacni ¢innost spocivajici zejména v informovani o moznostech zaméstnani, volnych pra-
covni mistech a pracovnich silach

Vysledky agentury prace za rok 2016

e do zaméstnani nastoupilo v pribéhu roku 2016 celkem 64 klientf

e ziskali jsme grant z Nadacniho fondu Svétluska na podporu zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim

e ziskali jsme financni prostfedky z EU na podporu systému pracovni rehabilitace na obdobi
2017 - 2018

e vytvorili jsme pro zaméstnavatele systém provizi za zprostfedkovani zaméstnanc( se zdravot-
nim postiZzenim

e ziskali jsme jiné bezbariérové prostory v Teplicich
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o Vysledky za rok 2016

Nastupy do zaméstnani pres Socialni agenturu

15 12

m pies SA
H s pomoci SA

M sdm

Typy a pocty nabizenych pracovnich pozic v roce 2016

B Administrativa
M Délnické profese
M Doprava a zasobovani

B Gastronomie

‘ W Ostraha
m Uklid
m Sluzby

Pracovni rehabilitaci podporuji:

Nadace Svétluska Ufad préce

= URAD
PRACE

J L/{iv'(:[Udm

00000000000000




DOBROVOLNICKY PROGRAM )
) ) J I mala pomoc je velky €in

Dobrovolnicky program je akreditovanym programem dle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovol-
nické sluzbé. V ramci programu maji zajemci moznost vykonavat dobrovolnickou ¢innost ve pro-
spéch lidi se zdravotnim postizenim, zapojit se do kolektivu lidi se zajmem
o dobrovolnickou ¢innost, ziskat nové zkusenosti a dovednosti v oblasti socidlni prace a Ucastnit
se vzdélavacich aktivit.

V priibéhu roku 2016 bylo registrovano v organizaci 8 dobrovolnik(, ktefi se podileli na nasledu-

jicich aktivitach:

® pomoc pfi tipovani a administrativnim zpracovani volnych pracovnich mist pro lidi se zdra-
votnim postiZzenim

e pomoc pti aktualizaci pracovnich mist pro klienty na Useku pracovni rehabilitace

® pomocna administrativni prace (kopirovani materiall, zadavani dat do databaze, pomoc pfi
archivaci apod.)

® pomoc pfitvorbé novych propagacénich material(i organizace

e pomoc pfi pfipravé a organizacnim zajisténi Veletrhu socialnich sluzeb a akci v rdmci Dne
finan¢ni gramotnosti

Dobrovolnicky program podporuje:

Ministerstvo vnitra CR

OLC L0 L0000 000000000000
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PORADENSKE A VZDELAVACI CENTRUM v

o o o Ucime to, co umime poradenstvi a vzdélavani

Centrum poskytuje poradenské a vzdélavaci sluzby organizacim verejného a soukromého sekto-
ru nebo fyzickym osobam. Nabidka vzdélavacich program( je uréena poskytovatelim socialnich
sluZeb, péstounim, pecujicim osobdm, urednikiim a zdjemclim o rekvalifikaci.

Nase vize

Socialni agentura nabizi dostupnou a kvalitni nabidku vzdélavani a poradenstvi Sirokému spektru
lidi ze socidlni sféry.

Nase hodnoty

e Peclivé naslouchdme nasim zakaznikiim tak, abychom se mohli pfizplsobit jejich potfebam
a oCekdvanim.

e Usilovné se snazime, abychom vZdy dosahli a preddili o¢ekavani nasich zakaznikd.

e Vytvafime vzdjemné prospésné dlouhodobé partnerstvi s nasimi zdkazniky.

e Aktivné prijimame zmény a snaZime se neustale inovovat, byt prikopniky a vyvijet se.

e Ucime se z praktickych poznatk a stdle rozvijime nase sluzby a ¢leny naseho tymu.

e Socialni agentura je spolecenstvim lidi, ktefi si véri, respektuji se navzdjem a spolecné pracuji
na dosazeni stanovenych cild.

e Prosazujeme etické chovani a tim pfispivame k prosperité nasich klienta.

e Respektujeme a disledné chranime opravnéné zajmy nasich zakaznik( a partnerd.

uCimE TO,
€O UMIME:

Ucast na veletrhu Sikovné ruce v Lysé nad Labem
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Vysledky Poradenského a vzdélavaciho centra za rok 2016:

e realizovali jsme 135 vzdélavacich programd, kde jsme ucastnikiim vystavili 1567 osvédceni

e poskytli jsme supervizni a poradenské sluzby 12 organizacim v celkovém objemu 408,5 hodin
e realizovali jsme 14 otevienych kurzi celkem pro 107 ucastnik

e realizovali jsme 11 vzdélavacich programu pro péstouny

e zavedli jsme systém pravidelnych vyjezd( za zdkazniky v terénu

e realizovali jsme Lektorsky camp, ktery absolvovalo 8 ucastnik(

e sluzby Poradenského a vzdélavaciho centra jsme prezentovali na vystavé Handicap v Lysé
nad Labem

e ziskali jsme nové prostory pro poradani otevfenych kurzt v Usti nad Labem a Rumburku
o |ektorsky tym jsme rozsifili o 4 nové externi spolupracovniky

e sluzby Poradenského a vzdélavaciho centra jsme prezentovali 2x v Ceském rozhlase

e realizovali jsme 1 vzdélavaci kurz pro zaméstnance firmy AGC Automotive v Chudeficich

e realizovali jsme 3 vzdélavacich programi Zaklady prace na pocitaci pro osoby se zdravotnim
postizenim
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Struktura vzdélavacich programi a poradenskych sluzeb 2016

Clenéni vzdélavacich program dle krajd

Karlovarsky kraj

2%

Clenéni kurzti dle druhu vzdélavaciho programu

Rekvalifikace a
projekty EU kvalifikace oteviené
% 9% 14%

vefejna zakdzka
0%

Clenéni kurz dle typu vzdélavaciho programu

petujici

péstouni  0soby

rekvalifikaéni a 8% 0%
kvalifikatni kurz
9%

kurzy pro OZP
2%

Clenéni kurzi dle akreditace

neakreditované
14%

Clenéni kurza dle jednotlivych mésich

leden gnor  bezen
2% 1% 7% duben

Cervenec
2%

Srpen
2%

Zdroje financovani RK

mUP msamoplitce mzaméstnavatel
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o Projekty a verejné zakazky

e ziskali jsme grant z Konta Bariéry na stavbu bezbariérového WC v novém sidle

® Uspésné jsme realizovali grant z nadacniho fondu Svétluska zaméreny na zaméstndvani osob
se zrakovym postizenim

e zfidili jsme Help linku a zajistili dluhové poradenstvi pro zaméstnance AGC Automotive a AGC
Processing

e ziskali jsme finanéni prostifedky z MPSV, Mm UL a KGUK na ¢innost socidlnich sluzeb véetné
socidlni rehabilitace

e ziskali jsme dotaci na dobrovolnickou ¢innost

o Ekonomika a provoz

e ziskali jsme hypote¢ni Gvér na nakup nemovitosti v Usti nad Labem, kterd slouzi jako zazemi
pro celou organizaci

e zakoupenou nemovitost jsme Uspésné rekonstruovali i za pfispéni celé rady dobrovolnikl a
sponzoru z fad firem

e (ast rekonstruovanych kancelafi jsme pronajali nékolika firemnim zdkaznikdm
e naplnili jsme planovany rozpocet organizace i bez pfijmud z EU

e navysili jsme planované prijmy z prodeje vlastnich sluzeb a ziskali jsme sponzorské dary ve
vysi 87 tis. KC.

o Program pro praxi

e v prabéhu roku 2016 absolvovalo praxi v organizaci 7 osob — jedna se o studenty vysokych
Skol zamérenych na socialni praci nebo pedagogiku, ddle studenty stfednich a vyssich odbor-
nych Skol se stejnym zamérenim a v neposledni fadé praktikanty-staZisty z organizaci posky-
tujici socialni sluzby nebo sluzby pracovni rehabilitace

N~ K|o|n|t|o|B|alr|i|é|r|y

Ustecka komunitni nadace

00000000000000



Misto realizace 135 100,00% 1567 100,00%
Ustecky kraj 67 50% 665 42%
Plzensky kraj 20 15% 290 19%

Stredocesky kraj 18 13% 222 14%
Liberecky kraj 27 20% 345 22%

Karlovarsky kraj 3 2% 45 3%

Druh vzdélavaciho pro- 135 100,00% 1567 100,00%
oteviené 19 14% 129 8%
na klic 104 77% 1287 82%
rekvalifikace 12 9% 151 10%
Typ vzdélavaciho pro- 135 100,00% 1567 100,00%
SQSS 24 18% 308 26%
mékké dovednosti 85 63% 584 50%
rekvalifikace 12 9% 151 13%
péstouni 11 8% 116 10%
pecujici osoby 0 0 0 0
kurzy pro OZP 3 2% 9 1%
Akreditace 135 100,00% 1567 100,00%
akreditované 116 86% 1397 89%
neakreditované 19 14% 170 11%
Obdobi 135 100,00% 1567 100,00%
leden 2% 28 1%
unor 1% 28 2%
brezen 9 7% 103 7%
duben 10 7% 107 7%
kvéten 11 8% 134 9%
cerven 24 18% 303 19%
cervenec 3 2% 15 7%
srpen 3 2% 24 8%
zari 9 7% 115 7%
fijen 13 10% 111 7%
listopad 26 19% 266 17%
prosinec 23 17% 333 21%
Délka kurzt 135 100,00% 1567 100,00%
vicedenni 22 16% 350 17%
jednodenni 113 84% 1217 83%
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VYJADRENiIi DOZORCIi RADY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI

Dozorci rada posoudila finanéni zpravu o hospodafeni obecné prospésné spolecnosti Socialni
agentura a vedeni Ucetnictvi za rok 2016 stim, Ze neshledala Zadné nesrovnalosti
v hospodareni za uvedeny rok.

V Usti nad Labem dne 2. 6. 2017 Mgr. Miroslav Flanderka
Pfedseda dozor¢i rady

| /72227
e——

-
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PODEKOVANI

Pro Socialni agenturu byl rok 2016 velmi vyznamnym predélem v jeji historii, nebot v tomto roce
jsme se prestéhovali do vlastniho objektu ve Varsavské ulici, ¢imz se ukoncila etapa patnacti let
nasi plisobnosti na adrese, kde jsme ptvodné zacinali.

Rok 2016 byl proto ve znameni oprav a v postupném zabydleni v novych prostorach, kdy nasi
zaméstnanci a dobrovolnici vynaloZili spoustu ¢asu na pfipravu objektu pro poskytovani nasich
sluzeb.

Jménem Spravni rady chceme jesté jednou viem spolupracovnikim podékovat za mnoho
energie a usili, které ve svém pracovnim i volném case Socialni agentute vénovali. Diky vyslovu-
jeme také dalSim spolupracujicim organizacim, firmam a institucim, napomahajicim ndm naplro-
vat nase verejné prospésné poslani.

Zavérem bychom chtéli dodat, Ze nas nové prostiedi a vynaloZzend prace jesté vice zavazuje

k dosazeni cil(i, které jsme si pfedsevzali a ke zkvalitnéni nasich sluzeb, zejména v oblasti pomoci
osobam se zdravotnim postizenim v hledani uplatnéni na trhu prace.

Spravni rada Socialni agentury o.p.s.

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D., Katefina Cibulkova, Bc. Hana Buchalova
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o Priloha €. 1: Vykazy hospodareni za rok 2016

Ve #t polofek podie wyhlakky &
A04 2002 Sk,

Les g Gislo Slav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA Fadku atetniho obdokbi uEetniho obdobi

—A_. Dlouhodoby majetek cellkem 1 0 2 738
i Diothodoby neninotny majstek celkem ] 0 0
1.[Nahmotné vysledky vyzkumu a vivoje 3 o 0
2.|Softwarc < 0 ¢
3.|Dcanitelnd prava 5 0 0
2.|Droony diouhodeny nshmotry majetek 6 0 0
5.|Ostatnl dlocuhodeby nehmotny majclek 7 0 0
6.|Nedokonzeny diouhodoby nehmotny majetek 8 0 0
7.|Paskytnut2 zalohy na dlouhodoby nehmatny majetek 9 0 Q
. Diouhoedoby hmotny majetak celkem 10 260 302¢
1.|Pozemky 1" 0 0
2.|Umalecks clle, pidméty a sbirky 12 0 0
3.|Stavby 13 ] 2762
4.|Hmamné movité vitc a jefich soubory 14 260 260
5.|Pastitelské calky trvalyen porostil 15 0 0
6.|Dospéia zvitata a jejich skupiny 16 0 0
7.|Drobny dlouhadaby hmotny mejetek 17 0 0
8.|0statai disuhodoby hmotny majetek 18 0 0
9.|Nedokongeny cluuhcdoby hmotny majetek 19 8} 0
10.| Poskytnuté za/ohy na diouhodoby hmotny majetek 20 o [s]
. Diouhodoby finanéni majstek celkem 21 o o}
1.|Podity - oviadana ncbo oviadajici csoba 22 0 o}
2.|Fodily - podslatny viiv 23 0 y 0
3.|Dluhové cenné papiry dizené da splatnosti 24 0 0
4.|73ptjcky organizaénim slozkém 25 0 0
5.|Ostatni dianhadobé z2pijciy 26 ¢} 0
6.|Ostatni dlouhodoby finangni majetek %7 0 c
. Opraviy k diouhodebému majclku celkem 28 -280 287
1.|Opravky k nehmetnym vysledkim vyzkumu a vyvoie 29 0 0
2.|Opravky k softwaru 30 0 0
3.|Opravky k ccenitelnym pravim 31 0 0
4.|Coravky k drobnému dicuhodobému nehmatnému majetku 32 a 0
5.|Opravky k ostatnimu diouhodabému neamotnému majelku 33 0 0
6.|Opravky ke stavbam 34 0 27
7.|Opréavky « samastatnym hmotnym movitym v&cam & suuboriim hmotnyeh movilyeh veci 35 -260 -260
8.|Opraviy k péstitelskym selkiim trvalych perosti 38 o 0
9.|Opravky k zakladnimu stadu @ taZnyin avitatim 37 0 0
10.|Opravky k drobnému dlcuhodobému hmotnému majetku 38 0 0
11.|Coravky k ostatnimu diouhodedému hmolnému majetku 34 o} 0
B. Krétkodoby majatak calkem 40 1873 3739
v 1 Zasoby calkem 41 0t G
1.|Material na skiadé ¢ 42 0 0
2.[Materiai na cesta 43 0 0
3.|Nedokondans viroka 44 (9] 0
4.|Poiciovary viasini viroby 45 0 a
5.|Vyrabky 45 a 0
6.|Mlada a oslatni zvifata 2 jejich skupiny 47 0 0
7.|Zbc2l na sklad a v prodejnach 48 0 0

' ROZVAUA

- kedni

31.12.2016
(v celych tisicich K&)
Rok Mésic IC
2016 12 26540495

Sociilni agentura,0.p.s.

Sidlo a predmt Sinrasti
ugetni jednctky:
Va réavska 688/40

Nézev a pravri forma Gaetni jednotay:

7400 03 Usti nad Labem

" ostatni vzdlavani jn.

Stranka 1z 3
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8.|7H0ii na casté 49 0 0—|
9.|Peskytnuld zélshy na z4soby ; 50 0 ok
1. Pohledivky celkem ) 51 e X 228 b 241
1.|Odbéralclé 52 44 113
2.|Sménky k inkasu h3 Q o!
3.[Pohledaviy 7a eskortované cenie papiry 54 0 0
4.|Poskylnité prevozni zaloby 85 37 93
5.|Ostaini pohiadavky h8 o] fo}
6.|Pohledévky za zamistnanci 37 ¢} ) (6]
7.|Fohledavky za institucami socialnitic zahezpelen| & veicjného zdravotnihc poji 58 0 Q
8. Den z pifmi £3 0 9
9.|Ostatnf pfimc dané €0 44 21
10,|Dar z piicané hodnoly 61 0 (5]
11.|Ostatni dani 2 poplatky 6z Q 0
12.|Naroky na dotece & ostatni zGEtovAni se slalnim rozpottem 83 6] 0
13.|N&roky na datace a ostatni ziclovani s rozpottem crgfni tizemnich semospravnych celkl 5 104 g
14.|Fohledavky za spoledniky sdruZenymi ve spoleénost 65 0 0
15.|Ponledavky z pevnyeh terminavanych operacl a opci €3 0 0
16.|Pahladavky z vydanych diuheplisl 67 0 0
47.1diné pohledaviy 68 [} )
18.|Dohedné udly adtivnl BY (5] G
19.|Opravnd poloZka k pohiada 70 0] 0
1l Krétkodaony financni ma atek calkem 71 jaiaEs S SiE .7_640_ RS BETEAT 3':4‘}_}“
1.|Penésni prosifecky v pokladng 72 13 A0
2.|Ceniny 73 0 0
3.|Penézni crostizdky na istech 74 1627 3347
4.|Majetiové cenné paplry k obehadovani (] 0 0
5.|Dlihové cenné pepiry k ohchadovan! 76 0 ¢
6.|Ostatni cenné papiry 77 4} fa}
7.|Penize na cesi® 7% 0 0
V. Jin4 aktiva cclkem 79 : d: i 2 31
1.|Nzklady pi3tich cbdoni 80 4 311
2.|P#jmy piistich obdok! 81 0 0
3.[Kursaué rozdily aktivni 82 0 0
[AKTIVA CELKEM 1873| 6454
ey Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA = i \'Jc’:etnil?\o obdobi L]Ee'tF:IiI:O oodobi
A. Viastn( zdroje celiem 1 S MBI iy EE:
L Jméni celkern P : )
1.|Vieslii jiméni 5 o
2.|Fondy 4 0
.| Oceovaci rozdity z ofecendn finandniho majetku a zAvazkl 5 0
) . \ysledek hospedareni cei<em 8 B 1662
1.|Ucet vysiedsu haspodafeni 7 X 147
2.|\Wsledek hospadaizni ve schvaiovacim fizeni 8 197 3
3. |Nenszd@leny zisk, neuhrazena zhiala minulych let g 1516
B. Cizi zdroje celkem 10 5 4791
I Razzivy cetkem 1 0
1.|Rezarvy 12 '0
. Dleuhodobe zavazky celkam 13 2987
1.|Dlouhodot:2 Gviry 14 2987
2.|vycané dluhopisy 15 0
3.|Zavazky 7 prondjmu 3 15 0
4.|PFaté dlovhodobé zalohy 7 )
! 5.|Diouhedobé sménky K Ghradg 18 o
6.|Dohadné ucly pasivni 18 g
7.|Ostatni dloutodobé zévazky 26 o )
. Kratkodobé zévazky colem sl 21 7 S sl S R75
1.{Dodevztels 29 9 16
2.|Smanky K unradé '< 23 0 0
3.|Frijaté zalohy ¥ 24 20 -20
4,|Dstatni zavaziky 25. 132 . 133
6.|Zaméstnarci 26 11 11

Stranka2z 3
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N o

=)

-
©

NN
B

2

£

W

[Se staveno dna:

|0 leslanc dne:

TCstatni zévazky vic zamastnancim 27 0 0
Zyzzky k institucim socidlnilio 7abazoeleni a veitjnéha zdravotniho pojigtén! 28 42 41
.| D z piiml 29 0 Li_
Ostaini piime dané 30 0 0
Den z piidané hodnoty 3 23 63
|Ostatni dan a poplatky 32 0 0
v 7& vztahu k statnimn rozpoZty 34 181 c
.| Zawazky za vztahl k razpociu organl Gzemnich samospravnych celkl 34 0 0
_|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych paplrl a podils 35 0 _()_
|zavaziy ke spolegnikim sdruzenym ve spoleiénost 36 o} 0
|zavazky z pevnyeh terminovanych operaci 2 apci 37 0 0
_|Jiné zavazky 38 0 0]
| Krétkodobé vivéry 3¢ 0 249
.| Eskontni dviry 40 0 0
 [Vydané kratkudobé diukopisy 41 0 0
Mlstai diuhopisy 42 0 0
.| Dohadné véty pasivni 43 [¢] 98
| Ostatni kratkodebé finanéni vypomoci 44 0 0
Jina pasiva celkam 45 Q 1929
Vydaja pfisticn obdabi 45 0 0
\Vynosy prigtich cbdobi 47 0 1929
| Kursové rozdily pasivni 48 0 (6]
PASIVA CELKCM 49 1873 6454
£ AR vykezu vytvolil SU CR (lontakt - sedivy@ucetni. cz) :
Podpis odrovidna nsoby: Razitko:
2352017 M r—~———= \
Mgr/\Jaromir | icak SOCIALN( AGENTURA 0. p S.
Podgis 0soby 0dpovédné za scslavent: Vardayskd 688/40, Al
A R / }1"  Ustf '_ad
SR tane Camvericoud NN, \ Nih { [Hoao65-46495, DICI022854045
Telefon: \\(;\\4. P RN i
475 200 0S4, 724 58?2 00§ X /i

Stranka 3z 3
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Wcet poleZek pecie wyhlésky 8. 0 V’YI{AZ ZISKU A ZTR.&TYv - . Nezev 2 pravni fonis tielnd ie‘;!nclky:

50472002 {3h.

Secialni agentura,o.p.5.

ke ani T 31122016 . gicle a'phedmét Sinnogi
: 1iEatnf jednciky:
(v lisicich Ke): Vargavekd 588/40
i Rok Masio I 40663 Ust! nad Labem
Mesic

2016 12 265404€5 . Toseatnl vaduiivnt L.

ﬁél::lu Skutecnost k rozy.zhovénu dni
; facku | Hiavni éinnast HJ:’::::“ Culesint
n [Makady B 4 « x x
| |Spoticbuyand ndkupy a nakupovans siuzby 2 2216 o 2216
1.|Spatiana materAlL energie 2 ostainich neskladovych dodévek 3 648 C 643
2.|Predang zbozi 4 c c 0] =
3.|Comavy a udiovani 5 UL c 180
#.[Nakiady na cestourd & 11 C 41
5.|Niklady na reprezentaci ¥ 42 C| 45
5.|Ostatnl sluzby 8 1202 Ul 1302
Il [Zmény staw zasob viasin Birnnar A akivARe ) B B [} 0 <
Zinns slavd 23500 viasini Sinnosti 10 [ 2 o ¢
8. | Aktivace matedaly, zbozi a vaitrou ganizadiich sluzel 11 0 U t
9. |Aktivace diauhccnnahn majetku - | 0 o C
. |Osobni naklady 137 Basfatiy |00 ) BB 0 = teae|
10.|Mzdove nakiady 14 1461 0 1461
1.|£akanné sccialni pojisténi 15 15 0 415
12.[Oslalni sociaini pojisteni = 16 o — 0 C
13.|Zakonné seoidini 17 El Ui ¥
14.[0statni sociaini naklady - 1 1 14 0 14
v, |Cad a poplatky 18 i 5 0 @
15.|Dn% A poplatky - 2 8 [} [
V. |Oslatni naklady 21 45! 33 75:
16, |Smiuvn! pokuty Groky z prodieni, os:alni pokuly a peréle 0 0 ]
417.|Qdpis nedobytne goniedavsy SEE 2 a a P o
8. | Naxlacové droky 24 2 24
o Kisovs iy - 28 o 0 o
20.|Dary |z y 0 T
21.|Manka a Skody a7 0 0 0
22, [Jine ostatai naklacy 25 23 5 &1
vi. [Odpisy. prodany majstek, tvorba 2 oouzt rezerv a cp-avnyen poiozsk 29 b 2 7
23.|Odpisy diouhodobétic majetku 20 0 27 27!
24.[Frodany diouheanny majetslc 5 a1 o 2 0
25. |Prodane cenrs papiry a peciy a2 [ o a
26.|Prodany materiil 33 0] 0] a -
7. Tvaroa a pouiit rezer a opravnjul: wolviek st o] B )
it [Pusaytiutd prispévky 55 <0 ) 19
28.[Pospning kenské nfispéviy a pHispfuky zi8tované mezi organizeénimi slezkami £ ol 12
Vil |Dai & piijmd 37 0| o 9)
29.|Dad z pijm 38 o 0 2 :
Naklady calkerm 33 B 4178 G0 2238
B, |\vinsy P Py x| x| x
1. [Provozni dotece T b 570 0 1570
1.|Provozni detace ’ B f2 1570} 0] 1570 -
I |Pfijate prispEuky 43 T ol BT
z 2.[Prijate prispevky zuctovane mez craanizaznimi sloz<am, za ===l o [
3. |Piijaté pispévky (dary) “5 87 0
4,|Pfijaté &enské prispévky 45 0 o|
1 [Vrzoy z2 viastn vikeny 2 2boz B 2530 89)
N [Ostatiii virosy “8 % 0] 9
5.[Smiuval pokuty, troky z prodicnl, ostatni posuty @ penale “a a| o
6.|Platoy zz odepsane pehiedauey 50 o] [
7.[Vjnosovs troky 5 ol of
8,|Kurzove zisky T M o .
9. [ZCCtuvdni fondy 53 0 0
10, [Jiné ostain! vjnosy 54 Q) El
V. [Trzoy 2 prodeje majetku 55 0 0
1. Ti2by 2 prodeje divuhodebd v netimelidio @ hniolidho majethu 56 1] o
12.| T3ty > prodejs cennyeh papih a pedild 57 R
43, | Triby z grodeje materdiu 58 0 0
14. [Vt sy 2 kiatkedooeho fnandnile majethu 5 0 0
15.|Vyrosy 7 diauherahdho finanénica majetkn ) 0 °
Vyrosy celkern 81 4787 198
¢, |Vgsleark haspndafeni ned zdanénim 62 g g
D. Vyslecex hospadareni po zdanéhi 83 9| 138,
Fuittular vikszy vylvoril SO CR, (konlaii = sedivy @ucelii iz % . 35 ao
Sastavenn dne Ferp's odpavAdné osoby: Razitko: \
A [
23.6.2017 | Mgr. Jurwinit Licek SOC! LN[ AGENTURA’ 0.p.s. | ’
Drieslana o Fotas na0ny 0dpovadng o sostavenl, {}E Va@aﬁst@ 6%8‘{48, 40003
1% \ Stinac Labe
Jana Cervenkevd m\ o ! é >
LT, 16926540435, DIC: 7228520435
o § > N SR O i
26.6.2017| 475 2001 094, 724 532 00S Ry

- i

0000000000000
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PRILOHA €.2: VYROK NEZAVISLEHO AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

0 ovéieni ucetni zaverky
a vyrocni zpravy

k31.12.2016

ucetni jednotky

Socidalni agentura, 0.p.s.

Auditor: PRIMASKA AUDIT, a.s.
Nad Primaskou 27
100 00 Praha 10
Evidenéni &: 209 '

V Praze dne 26. éervaa 2017
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Uceni jednotka: Socidlnd agentura, 0.p.s. - zprava o svéren iidetni ~avérky a wroini sprany k 31.12.2G16

Na zdlkladé smlowvy mezi tucetni jednotkou Socidlni agentura, o.p.s. a auditorskou
firmou PRIMASKA AUDIT, a.s. jsme provedli audit priloZené ticetni zaverky wcemi jednotky
Socidlni agenfura, o.p.s. Zpriva je uréena pro vedeni ucetni jednotky a zakladatele a poskytyje

informace o skutecnostech a hlavnich problémech, keré byly predmétem provérovani

pracovnikii auditorské firmy.

Ucetni jednotha: Socidlni ageniura, 0.p.s.
Varsavska 688/40. Stiekov
400 03 Usti nad Labem
(65 265 40 495

Dalsf didaje o ticetnt jednotee jsou uvedeny v hodé I Zdkladni iidaje v piiloze kiicetni zdvérce
k31.12.2016.
Vyrok auditora

Provedli jsme audii prilozenéd tceini zdvérky iicemi jednotky Socidini agentura,
o.p.s. sestavené na zdakladé Ceskych vicetnich predpisii, kterd se skladda z rogvaly k 31.12.2016
a vikazu zisku a ztedty za obdobt od 1.1.2016 do 31.12.2016 a pFiloly této icetni zivérky, kierd

obsahuje popis povzitych podstainych icetnich metod a dalsi vysvétlujict informace.

Podle naselo ndzorn ticetni zivérka poddvd vérny a poctivy obrag aktiv a pasiv ticetni

Jjednotky Secidlni agentura, o.p.s.k 31.12.2016 a ndakladi, vwnosu a visledku jejiho

g

hospodaient za rok kondici 31.12.2016 v souladu s Eeskymi nicetnimi piedpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto divd k ucefni zdvérce ticetni jednotiky
Socidlni agentura, o.p.s. k31.12.2016

VYROK BEZ VYHRAD.
Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem ¢ 93/2009 Sb., o auditorech ve znént
pozdéjsich piedpisii a standardy Komory auditorii C “eské republiky (KACR) pro audit, kterymi

Jsou mezindrodni standardy pro audir (ISA) pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi’

aplikacénimi dolotkami. Nase odpovédnosi stanovend [€mito piedpisy je podrobnéji popsdna
v oddilu Odpovédnost auditora za audit ficemi zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a
Eiickym kodexem prijatym Komorou auditortl Ceské republiky jsme na vicetni jednotce nezavisli
a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze
ditkazni informace, Kieré jsme shromdzdili, poskynyi dostatecny a vhadny zdklad pro vyjdadient
naseho vyroka.

PRIMASKA AUDIT, a.s.  ~apsand do Qbchodniho rejstitku Mésiskim soudem v Praze, dne 11. Gervence 1996, pod spisovou nackou
— oddil B, vlozha -1/2? | Nad Primaskou 27, 100 00 Praha 10, tel.: 283013333.-334,
Jax: 283013335,-308, 1+ 25064339, DIC: (‘7’5064*39 Gisto et u CSOR 5762820630300
e-mail: foi@primaska.cs | infernetovi SHERKy W prumaska.cz
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Ulsetni jednotia: Socidind agentura, o.p.s. - zprdva o ovéfend ddaini ivérky a vyrocni pravy k31.12.2016

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Za ostami informace se povasuji vsouladu s § 2 pism. b) zdkena o auditorech '
informace uvedené ve vyroéni zprévé mimo icéemi zdvérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni
informace odpovidd reditel vicetnt jednotky.

NGs vyrok k uceini zivérce se k ostamim informacim nevziahuje. Presto je viak
souddsti nasich povinnosii souvisejicich s auditem tcetni zdvérky sezndment se s ostalnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace wvedené ve vyrocni zpravé za obdobi 2016
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s dcemi zavérkou k 31.12.2016 ¢i nasimi
znalostmi o iicetni jednotee ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
Jako viznamné (materiding) nespravné. Také posuzujeme. zda ostaint informace byly ve viech
vznammych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s prislusnymi pravaimi predpisy.
Timio posouzenim se rozumi, zda ostaini informace spliuji poZadavky praveich piredpisii na
Jormdlni ndlezitosti a posiup vypracovdni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrieni uvedenych poZadavkir by bylo zpiisobilé oviivnit
tisudek ¢inény na zdkladé osratnich informact.

Na zdkladé provedenych postupt, do miry, jez dokdzeme posoudit, uvddime, Ze:

° ostami informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou 1éZ predmétem zobrazeni v icemi
zdvérce k31.12.2016, jsou ve viech viznamnych (materidlnich) ohledech v souladu -
s prredloZenou iicetni zavérkou a

° ostami informace byly vypracovdny v souladu s prdvnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o iicetni jednotce,
k nimz jsme dospéli pii provadéni auditu, ostami informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
véené nesprdvnosti. Vrdmei uvedenych postupii jsme v obdrZenych informacich Zddné
vyznamné (maiericlni) vécné nesprdavnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele, sprivni rady a dozordi rady iic¢etni jednotky

Reditel wicetnt jednotky odpovidd za sestavent ticemi zavérky poddvagici vérny a poctivy
obraz v souladu s deskymi dcetnimi predpisy. Soucasné odpovidd Feditel iicem Jednotky
SocidIni agentura, o.p.s. za takovy vnitini kontrolni systém, kiery povaiuje za nezbytny pro
sestavent dicetnf zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (maleridini) nesprdvnosti zplisoberé
podvodem neba chybou. PFi sestavovdni iicelni zdvérky je Feditel iceini Jednotky povinen
posoudit, zda je iiceini jednotka schopna neprenZité trvat, a pokud je to relevanini, popsat
v piloze vicetni zavérky zdleZitosti tykajici se jejiho nepretritého trvani a pouZiti predpoldadu
nepretrzitého trvdni pii sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pripadii, kdy feditel nebo sprivai
rada pldnuje zruseni dicemi jednotky nebo ukondent jeji Cinnosts, resp. kedy nema jinou redlnou
moznost nez tak ucinil.

Za dohled nad procesem vicelniho vykaznictvi v uicemni jednolce Socidlnf agenfura, o.p.s.
odpovide sprdvni a dozoréi rada.

PRIMASKA AUDIT, as.  ~tpsand do Ohchodnihs rejstitku Mésiskym soudem v Fraze, dne 11. cervence 1996 pod spisavon znackou
— oddil B, vlezka 2181, Nad Primaskou 27, 100 00 Preha 10, tel.: 283013333,-334,
fux: 283013333,-308. 1C: 25064339, DIC C725064339, cislo e u CSOR 576282063/0300
e-mail: infoldprimaska.cs | internetovi stranky: . primaska.cz
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kv e vyrocid spravy k 31.42.2016

Ucetni jednotha: Socidini agenturd, 0.p.s. - sprava o cvéieni itdeiné Zave

Odpovédnost auditora za audit iiceni zdavérky

Nusim cilem je ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek neobsahuje
Wenamnou (materiding) nesprdaviost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nds vyrok. Priméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni
zbrukou, e audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vech pripadech v iicemi
zdvérce odhall pripadnou existujici viznamnou (materidini) nesprdavnosi. Nesprdvnosti mohou
vanikai v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redalné
predpoldddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrme mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd
wZivatelé udetni zavérky na jejim zdldadé prijmou.

PFi provéadent auditu v souladu s vy§e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovdvat profesnt skepticismus. Ddle je nasi
POVIRNOSH:

o identifikovar a vyhodnotit rizika vznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zdvérky

zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnour a provést auditorské postupy reagujici -

na tato vizika a ziskat dostaieéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyzramnou (materidini)
nespravnost, kniz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpiisobené chybou, proloe soudasti podvodu mohou byl
také tajné dohody, falSovdni, vimysind opomenuti, nepravdiva prohldSent nebo
obchdzeni vaitinich kontrol,

o sezndmil se s vaitfnim kontrolnim systémem ucetni jednotky relevantnim pro audit
v takovém rozsahy, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ti¢innost vnitiniho
kontrolniho systénm,

e posoudit vhodnost pouzitych iicetnich pravidel, priméfenosi provedenych ticetnich
odhadii a informace, kreré v iéto souvislosti Feditel iicemi jednorky wved! v priloze
ncetni zdverky,

o posoudit vhodnost pouzill predpokiadu nepietrZitého (rvani pri sestaveni ncetnt
zaverky Feditelem a to, zda s ohledem nu shromdzdéné ditkazni informace existije
vznamnd (materidlni) nejistota vyphvajict z uddlosii nebo podminek, kreré mohou
vyznamné zpochybnit schoprost ticetni jednotky nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme
kzaveru, e takovi wenamnd (materidlni) mejistola existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nast zprdvé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze ticetni
zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostalecné, vyjdadrit modifikovany vyrok. Nase
zdvéry tkajici se schopnosti tcetni jednotky nepretrZilé frvat vychdzeji z ditkaznich
informaci, které jsme ziskali do data vydani rosi zpravy. Nicméné budoucl uddlosti
nebo podminky mohou vést k tomu. Ze ticeini jednotka zlrati schopnost nepreirZité
lrvari,

o whodnotit celkovou prezentaci, clendni a obsah dcetni zavérky. véetné prilohy, a ddle
to, zda ticemi zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, kiery
vede k vérnému zobrazent.

Mestskyn souclem v Prase, dne 1. cervence 198, pod spisovou znacton
— oddil B, viozka 4181, Nad Prin i 27, 100 06 Praia 10, tel.; 283013333,-334, ’
fax: 283013335.-308, IC: 23664339, DIC: CZ25004339, cisloictit it CSOB 376282063/0300
e-mail: info@primaska.cz , interneiové sirdiky:yowiw primaska.cz
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{etni jednctka: SOCHHNE agenturi, 0.p.s. - Zpréivi o evéient iicetni sdverky a virocil pravy k 34.42.2016

ors -

Nast povinnosti je informoval veditele, spravai radu a dozor¢i radu mimo jiné o
pldnovaném rozsahn a nacasovént auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prithéhu
uinili, véetné zjisienych vznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systémut.

V Praze dne 26. cervna 2017

%f\u

PRIMASKA AUDIT. a.s.

Nad Primaskou 27, Praha 10

evidencni ¢islo 209

odpovédny auditor Ing. Pavel Adam

sidencni cislo 1267

SOCIALNI AGENTURA, 0.p.5. Sk £
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SOCIALNI
AGENTURA

Kancelar Usti nad Labem

Varsavska 688/40

400 03 Usti nad Labem

tel.: 475 200 094, 724 582 005
e-mail: info@socialniagentura.cz

Kancelar Teplice

Skolni 349/2

415 01 Teplice

tel.: 724 266 825

e-mail: info@socialniagentura.cz

www.socialniagentura.cz
vzdelavani.socialniagentura.cz
sos.socialniagentura.cz
prace.socialniagentura.cz
dobrovolnici.socialniagentura.cz
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